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1. TALLINNA PRIISLE LASTEAIA LUHIULEVAADE

Tallinna Priisle Lasteaed on koolieelne munitsipaallasteasutus, mis paikneb Lasnamie

linnaosa halduspiirkonnas. Lasteaia korgemalseisvaks asutuseks on Tallinna Haridusamet.

Kéesoleval ajal tootab lasteaias 11 riihma- 3 sdimeriihma ja 8 aiariihma.
Lasteaial on oma laul, logo ja lipp.

Lasteaed on avatud 7.00- 19.00.

Seisuga 1. oktoober 2016 on lasteaia nimekirjas 214 last ja tootab 42 tootajat.

2007. aastal omistati lasteaiale Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusluba nr 4671HTM.

Oppe- ja kasvatustegevuse aluseks on Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava ja Tallinna
Priisle Lasteaia oppekava. Oppe- ja kasvatustegevus toimub eesti keeles. Lasteaia
arendustegevuse aluseks on koostdds huvigruppidega koostatud arengukava ning siisteemselt
labiviidav sisehindamine. Lasteaias tootab logopeed.

Lasteaia eripdraks on eesti rahvakultuuri, raamatu ning lugemise védrtustamine ja
integratsioon. Meie lasteaias on pandud alus Lasnamie lasteaedade tantsupidude
traditsioonile. Viiakse 1dbi Lugemispesa projekti raames Oppepéevi lasteacdade Opetajatele.
Koolitatakse vene ja eesti Oppekeelega lasteacdade muusikadpetajaid.

Lasteaias tootavad erinevad huviringid, mis pakuvad lastele voimalust tegeleda tdiendavalt

laulmise, tantsimise, inglise keele, iluvdimlemise, poiste akrobaatika ja jalgpalliga.

Lasteaia kontaktandmed:
Tallinna Priisle Lasteaed
Karberi 31, Tallinn 13919
Direktor Anne Orn

Tel. 6356 810

e- mail: priisle@la.tin.edu.ee

koduleht: www.priisle.edu.ee



mailto:priisle@la.tln.edu.ee
http://www.priisle.edu.ee/
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2.  LASTEAIA VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

Visioon

Oleme lapsesobralik, usaldusvdidrne, hea mainega, koduga koostood tegev lasteaed, kus

véadrtustatakse elukestvat dpet.

Missioon

Meie lasteaias saab iga laps turvalises, sObralikus ja arendavas keskkonnas olla laps ning
minna kooli dpihimulise, kaaslastega arvestava ja enesekindlana.
Pohivairtused

Pohividartused on sonastatud meeskonnatoona, kujundavad lasteaia kultuuri ja mojutavad

lasteaia strateegia elluviimist.

Hoolivus olen tdhelepanelik, sdbralik, mérkan kaaslast, arvestan temaga ja aitan
kui vaja;

Mingulisus Opetan ja Opin 14bi médngu ning loova tegevuse;

Tervis motlen positiivselt, liigun palju virskes Ohus, teen sporti ja toitun
tervislikult;

Turvalisus Opetaja, lapse ja vanema vahel on usalduslikud suhted, lasteaia

keskkond on ohutu;
Teadmishimu tahan koike teada, olen uudishimulik ja tédhelepanelik;

Avatus olen hea suhtleja ja teen koosto6d.
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EELNEVA TEGUVUSPERIOODI ANALUUS

Tegevusperioodi 2014-2016 analiitis on koostatud lahtuvalt lasteaia sisehindamise

tulemustest.

3.1. Eestvedamine ja juhtimine
e Tallinna Priisle Lasteaia kultuur on toetunud 14bi aastate vilja kujunenud
traditsioonidele ja koostdole lapsevanemate ning teiste lasteaedade ja kooliga;
e Vilja on todtatud erinevad kavad ja plaanid laste ja tootajate turvalisuse tagamiseks (N
tulekahju korral tegutsemise plaan, kriisiolukorras tegutsemise plaan jm);
e Eelarveliste vahendite kasutamine on toimunud kooskdlas arengukava tegevuskava ja
lasteaia Oppeaasta eesmérkidega.
Parendustegevused:
e Lasteaia toOsisekorra eeskirjade uuendamine;
e Ametijuhendite uuendamine;
e Asjaajamiskorra dokumentide loetelu uuendamine;
e Sisehindamise aruande koostamine;
e Oppeaasta iild- ja rithma tegevuskava vormi muutmine;
3.2.  Personalijuhtimine

Léhtudes t66jouturu situatsioonist, t60 efektiivsusest ja asutuse eelarvest on muudetud
koosseisunimestikku (N kahes rithmas to6tavad assistendid);

Rithmade tookorralduses on lahtutud lapsest (Opetajad todtavad kattuva tooajaga);
Tasemekoolitusele on suunatud 2 dpetajat ja Sppealajuhataja,

Uks dpetaja on atesteeritud vanemdpetajaks;

Uuendatud pedagoogide eneseanaliiiisi vorm;

Personali rahulolukiisitluste ning arenguvestluste analiiiisi tulemusi on kasutatud

lasteaia arendustegevuses;
Pedagoogid on ldbinud arvutikoolituse LibreOffice programmi osas;

Téiendatud motivatsioonisiisteem (N t66juubeli puhul tunnustamine).
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3.4.
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Parendustegevused:

Pedagoogide parimate tookogemuste tutvustamine praktiliste tegevuste kaudu;
Koolituste ldbiviimine meeskonna {iihtsete arusaamade kujundamiseks ja paremaks
toimimiseks;

Opetaja abide koolitamine pedagoogilistel teemadel;

Pedagoogide iseseisva enesetdiendamise korra muutmine;

Motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi tdiendamine.

Oppe- ja kasvatustegevus

Laste arengumapid on koostatud tihtsetel alustel;

On rakendunud projekt ,,Kiusamisest vaba lasteaed* {ihes rithmas;
Ookullide rithm on osalenud projektis ,,Maasikasdbrad;

Opetajate kattuv t66aeg on soodustanud laste individuaalset- ja grupitood,;
On taiendatud laste arengu hindamise tabelid;

On taiendatud dppekava osa ,,erivajadusega laps®.

Parendustegevused:

Lasteaia Oppekava arendamine;

Oppetegevuste rikastamine uute meetodite kasutuselevdtmisega;

E- lasteaia kasutamine Oppe-kasvatustod planeerimisel, tulemuste fikseerimisel ja
analiiisimisel kdikides rithmades;

Projekti ,,Kiusamisest vaba lasteaed rakendamine rohkem kui iihes rithmas;

Projekti kirjutamine duesdppe teemal.

Koostoo huvigruppidega

On toimunud koostdo teiste asutuste ja organisatsioonidega (Seli lasteaed, Sikupilli
lasteaed, Kuristiku Glimnaasium, Lasnamde Linnaosa Valitsus, Eesti Lugemisiihing,
Paepealse raamatukogu);

Opetajad on esinenud etendustega teiste lasteaedade lastele (,,Mirka ja aita“);
Lastevanemad on aktiivselt osalenud iihistes tegevustes (iirituste korraldamine ja
nendes osalemine, iihised Oppekdigud- viljasdidud, Oppe- ja minguvahendite
valmistamine);

Aktiivsemaid lapsevanemaid on tunnustatud tanukirja ja meenega;
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Koostatud lasteaia aastaraamatud;

Lasteaed on osalenud tantsupidudel, konkurssidel ja voistlustel;

Lapsed on osalenud kuue huvialaringi t66s, mis toetab nende loovust ja kehalist
voimekust;

Opetajad on juhendanud praktikante Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolist.

Parendustegevused:

3.5.

Lasteaia tegevuste kajastamine FB lehel;

Koost6o tohustamine huvigruppidega;

Lasnamée lasteaedade IV tantsupeo korraldamine;

Lasnamée lasteacdade pedagoogidele tihisseminari ,, Muukeelsete laste gruppide

integreerimine eesti dppekeelega rithma tegevusse® korraldamine.

Ressursside juhtimine

Paigaldatud tuletokkeuksed;

Hoone siisteemide t60 tagamiseks on sdlmitud erinevad hoolduslepingud
(elektrisiisteem, valvesiisteem, automaatne tuletorjesignalisatsioon jt);

Taidetud Péadsteameti ettekirjutus, tuletdkkeuksed paigaldatud;

Rithmades renoveeritud valgustus;

Remonditud rithmaruum,;

Uuendatud mo6obel rithmades;

Ouealale paigaldatud turnimise rada;

Koik rithmad varustatud internetiiihendusega ja uute arvutitega;

Investeeringute puudumisel teostamata planeeritud renoveerimistdod.

Parendustegevused:

Opi- ja tookeskkonna kaasajastamine vastavalt arengukava tegevuskavale;
Ko6o6gi kasutusele votmine soogisaalina,
Infotehnoloogiliste vahendite tdiendamine;

Lasteaia dueala arendamine.
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4. ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

4.1. Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Uuendada ja kaasajastada dokumentatsioon ldhtuvalt lasteaia vajadustest ja Vvastavalt

seadusandlusele. Vajalik dokumentatsioon on tootajatele kittesaadav e-keskkonnas.

4.2.  Personalijuhtimine

Tootajate meeskonnatdd oskuste parandamine. Opetajate todalaste praktiliste kogemuste

vahetamine. Personali tunnustamine ja motiveerimine.

4.3.  Oppe- ja kasvatustegevus

Oppekava arendamise kaudu kujundatakse pedagoogide iihtne arusaamine Opikisitlusest.
Oppe-kasvatustod ~ planeerimine, tulemuste fikseerimine ja analiiiisimine toimub
elektrooniliselt.

4.4.  Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koost66 huvigruppidega)

Piirkondlike koostooprojektide labiviimine. Huvigruppide kaasamine lasteaia arengu

toetamiseks ja nende tunnustamine.

4.5. Ressursside juhtimine

Kaasaegse ning turvalise Opi- ja tookeskkonna ja Gueala kujundamine. Infotehnoloogiliste

vahendite uuendamine.



o. TEGEVUSKAVA 2017- 2019
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5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmaérgid:
e Uuendatud asjaajamiskord;

e Koostatud sisehindamise aruanne;
o Koostatud ning uuendatud kavad ja j

uhendid t66 paremaks korraldamiseks.

Tegevus S| 2| 2 | Taitja/ Ressurss | Mirkused
o o o .
N | N | N | Vastutaja EUR
Asjaajamiskorra dokumentatsiooni | x Direktor -
loetelu uuendamine
Ametijuhendite uuendamine X Direktor -
Sisehindamise aruande koostamine X | Toorihm/ -
direktor
Lasteaia missiooni, visiooni ja X | Huvigrupid/ -
pOhivadrtuste  analiilisimine ning direktor
vajadusel parenduste tegemine
Tookorralduse reeglite uuendamine | X Direktor -
Oppeaasta iildtegevuskava ja X Oppealajuhataja | -
rithmade tegevuskava vormi /direktor
uuendamine;
rakendamine; X
analiilisimine X
5.2.  Personalijuhtimine
Eesmaérgid:
e Jagatud to6alased kogemused,
e Taiendatud motivatsiooni- ja tunnustussiisteem;
e Tootajad on koolitatud meeskonnana lahtuvalt sisehindamise tulemustest;
e Uuendatud pedagoogide iseseisva enesetdiendamise kord.
Tegevus S |2 2 | Taitja/ Ressurss | Mirkused
N | N | ) | Vastutaja EUR
Pedagoogide tooalaste kogemuste X | X Pedagoogid/ -
vahetamine ja erialaste oskuste Oppealajuhataja
tdiendamine;
analiiisimine (moju t66
tulemuslikkusele) X
Motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi | X T66rithm/ -
tdiendamine uute statuutidega (N direktor
konkurssidel osalemine véljaspool
lasteaeda)
analttisimine; X
parendamine X
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Pedagoogide iseseisva X Direktor/ -
enesetdiendamise korra uuendamine; Oppealajuhataja
rakendamine; X
analliiisimine X
Meeskonnakoolituste korraldamine: Tootajad/ 2100
»ouhted ja suhtlemine dnneliku X Oppealajuhataja
meeskonna alustalana“;
,Usaldus, aktsepteerimine ja X
moistmine meeskonnatoos*;
,,Oppeaasta kokkuvdttev analiiiis X
ja/voi uue Oppeaasta planeerimine
meeskonnatoona“
Opetaja abidele pedagoogiliste Oppealajuhataja | 1000
koolituste korraldamine: /
»Suhted ja suhtlemine riihmas®; X direktor
,,Opetaja abi roll rithmas*; X
,Enesehoid dpetaja abi to0s* X
5.3.  Oppe- ja kasvatustegevus
Eesmaérgid:
e Oppetegevust on rikastatud erinevate projektidega ja meetoditega;
e Kasutusele voetud e-lasteaed;
e Oppekava on arendatud
Tegevus S | 2| S| Tiitja/ Ressurss | Mirkused
o o o .
N | N | N | Vastutaja EUR
Projekti esitamine KIK-le duesdppe X Pedagoogid/ -
tegevuse arendamiseks Oppealajuhataja
,Kiusamisest vaba lasteaed projekti | X | x | X | Rilhma 600
rakendamine kolmes rithmas; meeskond/
analiiiisimine X | Oppealajuhataja
E-lasteaia  kasutusele =~ vOtmine | X Opetajad/ -
koikides rithmades Oppealajuhataja
Oppekava uuendamine; X Too6rithm/ -
analiiiisimine; X Oppealajuhataja
parendamine X
Laste koolitamine liikluse, X | x |x | Pedagoogid, -
turvalisuse ja tervise teemadel lapsevanemad/
oppealajuhataja
Oppetegevustes ,,Nutikate vidinate“ | X |[Xx |x | Pedagoogid/ 300

kasutamine

Oppealajuhataja

10




Tallinna Priisle Lasteaed

5.4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koosto6 huvigruppidega)
Eesmaérgid:

e Jitkatud parima kogemuse vahetamist;

e Korraldatud iihised iiritused teiste lasteacdadega;

e Korraldatud heategevuslikud {iritused;

e | asteaia tegevus kajastatud
Tegevus S | S| 3 | Taitja/ Ressurss | Mirkused

N | N | N | Vastutaja EUR

Teiste lasteaedade pedagoogidega ja Pedagoogid/ 150
lapsevanematega iihiskoolituste Oppealajuhataja
korraldamine:
,Lapse sotsiaalsed oskused lasteaias, | X
kodus ja koolis*;
»Suhtlemine lapsega“; X
analiitisimine (m&ju t66 X
tulemuslikkusele).
Seli lasteaia pedagoogidega tihiste X | X Pedagoogid/ -
tootubade korraldamine parimate Oppealajuhataja
kogemuste jagamiseks dppe- ja
kasvatustegevuste labiviimisel;
analiilisimine X
Tervishoiu Korgkoolide X | x |x | Pedagoogid/ -
praktikantide juhendamine Oppealajuhataja
Lapsevanemate ja pedagoogide X |X Pedagoogid/ -
ndustamine koolivalmiduse Oppealajuhataja
kiisimustes (Kuristiku Glimnaasiumi
Opetajad);
analiilisimine X
Lasnamée lasteaedade IV tantsupeo | x Opetajad/ 400
korraldamine. Oppealajuhataja
Heategevuslike tirituste labiviimine | X [ X | X | Tootajad/ -
koostoos hoolekoguga (talgud, juhtkond
laadad) lasteaia dpikeskkonna
parendamiseks ja projekti ,,Marka ja
aita” toetuseks
Lasteaia tegevuse kajastamine FB X |x |x | Oppealajuhataja | -
lehel
Seminari korraldamine: X Tooriihm 500
»Muukeelsete laste gruppide /dppealajuhataja
integreerimine eesti dppekeelega direktor

riihma tegevusse*

11
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5.5. Ressursside juhtimine

Eesmaérgid:
Parendatud dpikeskkond;

e Remonditud siisteemid;
e Uuendatud inventar;
e Tiiendatud infotehnoloogilised vahendid
Tegevus S| 2| S| Tiitja/ Ressurss | Mirkused
o o o .
N | N | N | Vastutaja EUR
4. sdimeriihma remontimine X Koostoopartner/ | Eelarve
aset. maj. alal 20000
4. sdimeriihma to6tasapinna ja X Koostoopartner/ | Eelarve
ndudepesumasina paigaldamine aset. maj. alal 2200
Muusikasaali remontimine X Koostoopartner/ | 20000
aset. maj. alal
Muusikasaali laste toolide ja moobli | x Koostoopartner/ | 2000
ostmine aset. maj. alal
Uldkoridoride remontimine X | Koostodpartner/ | 20000
aset. maj. alal
Vee- ja kanalisatsioonisiisteemi X | X |Xx | Koostdopartner/ | Investee-
renoveerimine aset. maj. alal ringute
olemasolu
Ko66gi timberehitamine s6dgisaaliks | X Koostdopartner/ | Investee-
ja sisustamine aset. maj. alal ringute
olemasolu
15000
Soéimeriihmadesse laste laudade ja X | x | Koostoopartner/ | Eelarve
toolide ostmine aset. maj. alal 2500
Muusikasaali projektori ja ekraani X Koostoopartner/ | Eelarve
paigaldamine direktor 1000
Oueala valgustuse parandamine X | X |x | Koostdopartner/ | Investee-
direktor ringute
olemasolu
Oueala minguviljakutele uue X | X | X | Koostéopartner/ | Investee-
inventari soetamine direktor ringute
olemasolu
Asfaldi uuendamine ja liiklusvdljaku | X | X | x | Koostdopartner/ | Investee-
kujundamine direktor ringute
olemasolu

12
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ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Tallinna Priisle Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:

haridusalase seadusandluse muudatustega;

muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas;
muudatustega riiklikus dppekavas;

lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega;

lasteaia arengukavas médratud tihtaja méodumisega.

Arengukava muudatused kinnitab direktor kéaskkirjaga.

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel

lasteasutuse tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel.
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