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Tallinna Priisle Lasteaed

1. TALLINNA PRIISLE LASTEAIA LUHIULEVAADE

Lasteaia iildinfo:

Aadress: K. Kérberi 31, Tallinn 13919
Reg nr 75017188

Tel. 6356 810

e- mail: priisle@Ia.tIn.edu.ee

koduleht: www.priisle.edu.ee
Koolitusluba nr 4671HTM

Tallinna Priisle Lasteaed avati 3. septembril 1990. aastal ja kandis nime Tallinna 176.
Lastepaevakodu. 1993. aastal sai asutuse uueks nimeks Tallinna Priisle Lastepdevakodu.
1994. aastal Kirjutati ,,Priisle Lasteaia laul* ja kujundati lasteaia logo.

1999. aastal sai asutus nime Tallinna Priisle Lasteaed ja kinnitati lasteaia pohiméaérus.

Oppe- ja kasvatustegevuse aluseks on Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava ja Tallinna
Priisle Lasteaia oppekava. Oppe- ja kasvatustegevus toimub eesti keeles. Lasteaia
arendustegevuse aluseks on koostdds huvigruppidega koostatud arengukava ning siisteemselt
labiviidav sisehindamine.

Tallinna Priisle Lasteaed asub Pirita joe iirgoru ldheduses, mis loob rithmadele hea vdimaluse
matkade ja Oppekdikude korraldamiseks loodusesse. Meie lasteaias pOoratakse suurt
tahelepanu laste eneseviljendusoskuse- ja esinemisjulguse arendamiseks. Teatrikuul, mértsis,
toimub Tritus ,,Teatripisiku teatripausid®, kus koigil rithmadel on vdimalus oma loovust ja
loomingulisust niidata nii kaaslastele kui lapsevanematele. Uritus 15peb dpetajate etendusega,
millega esinetakse ka viljaspool oma lasteaeda. Véirtustame eesti rahvakultuuri. Meie
lasteaias on pandud alus Lasnaméie lasteacdade tantsupidude traditsioonile, mis toimuvad
alates 2005. aastast. Lasteaia lastest 52 % on muu kodukeelega, seetdttu podrame erilist
tahelepanu nende 16imimisele eesti keelekeskkonda. T66s muukeelsete lastega kasutame eesti
keelt igapéevaselt suhtlemissituatsioonides ja Oppetegevustes. Téhtis osa keeledppes on
muusikategevustel. Muusikadpetaja viib 14bi koolitusi vene ja eesti dppekeelega lasteaedade
Opetajatele Tallinnas ja mujal Eestis.

Lasteaias tootavad erinevad huviringid, mis pakuvad lastele voimalust tegeleda tdiendavalt

laulmise, tantsimise, inglise keele, karate ja jalgpalliga.


mailto:priisle@la.tln.edu.ee
http://www.priisle.edu.ee/
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2. LASTEAIA VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

Juhtméte- mirka ja viirtusta

Visioon

Oleme lapsesobralik, usaldusvddrne, hea mainega, koduga koostodd tegev lasteaed, kus

véadrtustatakse elukestvat dpet.

Missioon

Opime mingides, mingime dppides.

Pohivairtused

Pohivdirtused on sdnastatud meeskonnatdona, kujundavad lasteaia kultuuri ja mojutavad

lasteaia strateegia elluviimist.

Hoolivus olen tdhelepanelik, sdbralik, mérkan kaaslast, arvestan temaga ja aitan
kui vaja;

Sallivus suhtun erinevustesse heatahtlikult ja avatult;

Tervis mdtlen positiivselt, liigun palju vérskes Ohus, teen sporti ja toitun
tervislikult;

Turvalisus Opetaja, lapse ja vanema vahel on usalduslikud suhted, lasteaia

keskkond on ohutu;
Teadmishimu tahan koike teada, olen uudishimulik ja tdhelepanelik;

Avatus olen hea suhtleja ja teen koost6od.



3.
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EELNEVA TEGUVUSPERIOODI ANALUUS

Tegevusperioodi 2017-2019 analiitis on koostatud lahtuvalt lasteaia sisehindamise

tulemustest.

3.1.

Eestvedamine ja juhtimine

Tootajad osalevad lasteaia arendustegevuses ja juhtimisprotsessis todriihmade kaudu;
Lasteaia dppe- ja kasvatustoo on tulemuslik, huvigruppide rahulolu on kdrge;
Eelarveliste vahendite kasutamine on kooskdlas arengukava tegevuskava ja lasteaia
Oppeaasta eesmarkidega.;

Loodud on lasteaia Facebooki leht;

Asjaajamiskord on uuendatud ;

Oppeaasta iild- ja riihma tegevuskava vorm on uuendatud;

Sisehindamise aruanne on koostatud.

Parendustegevused:

3.2.

Sisehindamissiisteemi arendamine, sisehindamiseks vajaliku statistika andmebaasi
uuendamine;

Lasteaia kodukorra uuendamine;

Rahulolukiisitluste veebipohiseks viimine;

Dokumentide siisteemi loomine Google Drive keskkonnas;

Tootajate aktiivne kaasamine keskkonnahariduse arengusse projekti ,,Roheline kool*
kaudu.

Personalijuhtimine

Léhtudes laste arvust, t60 efektiivsusest ja asutuse eelarvest on vihendatud
koosseisunimestikku;

Rithmades on rakendunud lapsest ldhtuv tddkorraldus, Opetajad todtavad kattuva
to0ajaga ;

Too6tajad tostavad haridustaset Tallinna Ulikoolis;

,Hea Opetaja‘ projekti raames on Opetajad jaganud praktiliste tegevuste kaudu oma
parimaid kogemusi teiste riithmade lastele ja pedagoogidele;

Toimunud on koolitused meeskonna iihtsete arusaamade kujundamiseks ja paremaks
toimimiseks (,,Meeskonnat6o lasteaias®, ,,Me Opime koikjal“, ,,R60mu loov koost6d

rihmameeskonnas®, ,,Suhted ja suhtlemine iihtse meeskonna alusena®).
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Parendustegevused:

3.3.

Tootajate eneseanaliitisi vormi uuendamine, elektrooniliseks muutmine;

Koolitustel osalemise tulemuslikkuse mdotmiseks vormi vilja tootamine: kuidas
saadud teadmised ja oskused on rakendunud igapdevat6os, kas saadud teadmisi ja
oskusi on jagatud td6tubades, seminaridel,

Personali  motiveerituse  tagamiseks  motivatsiooni- ja  tunnustussiisteemi
kaasajastamine;

Parimate  praktikate  jagamiseks ,,Opetajalt  -Opetajale”  tootubade  ja
kogemusseminaride ldbiviimine;

Sisekoolituste ldbiviimine ldhtuvalt muutunud Opikésitusest ja to6tajate eneseanaliiiisi

tulemusest.

Oppe- ja kasvatustegevus

Lasteaia dppekava on arendatud lapse eeldatavate oskuste osas;

Oppetegevusi on rikastatud uute meetodite kasutuselevdtmisega (vaikuseminutid,
avastusope, robootika);

Koigis rithmades on kasutusel internetipdhine infosiisteem Eliis;

Lapsi on koolitatud liikluse, tervise ja turvalisuse valdkonnas;

Lapsed on osalenud Lehola Keskkonnahariduskeskuse programmides ,,Olen

metsamees®, ,,Vesi, tuli, maa, ohk®, ,,Vanast uus®.

Parendustegevused:

Lasteaia dppekava muutmine ldhtuvalt uuest riiklikust Oppekavast;

Kaasava hariduse poOhimdtete jargimine Oppe- ja kasvatustegevuses (lapse
individuaalsusega arvestamine, erivajaduse varajane mdrkamine ja arengu siisteemne
analiiiisimine, lapse arengu toetamine koostdds erispetsialistidega -TONK, Rajaleidja);
Oppetegevuste libiviimisel avastus-ja projektidppe kasutusele votmine;
,Samm-sammult®  dppeprogrammi  metoodika rakendamine véirtuskasvatuse
pShimdtete 16imimiseks Oppeprotsessi, programmi I astmega liitumine;

Oppimise ja Opetamise kaasajastamiseks erinevate digivahendite ning materjalide

kasutusele vOtmine.



3.4.
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Koostoo huvigruppidega

Korraldatud ,,Meie Eesti miang™ 8 lasteaia lastele;

On toimunud Kkoostdo teiste asutuste ja organisatsioonidega (Lasnamie lasteaiad,
Kuristiku Gilimnaasium, Lasnamde Linnaosa Valitsus, Eesti Lugemisiihing,
raamatukogud);

Opetajad on esinenud etendustega teiste lasteaedade lastele ja dpetajatele;
Lastevanemad on aktiivselt osalenud iihistes tegevustes (iirituste korraldamine ja
nendes osalemine, tihised dppekdigud- viljasdidud, koristustalgud) ;

Lasteaed on osalenud tantsupidudel, laulupidudel, konkurssidel ja vaistlustel;

Lapsed on osalenud kuue huvialaringi t66s, mis toetab nende loovust ja kehalist
voimekust;

Opetajad on juhendanud praktikante Tallinna Ulikooli ja Tervishoiu Korgkoolidest.

Parendustegevused:

3.5.

Lasteaia Facebooki lehel rithmade igapadevategevuste kajastamine;

E-lasteaia keskkonna vanematele nahtavaks muutmine;

Koostos kooliga koolivalmiduskaardi vormi analiiiisimine ja uuendamine;
Huvialaringide t66 ndhtavamaks muutmiseks tihiste loovuse paevade korraldamine;
Lasnamdie lasteaedade V tantsupeo korraldamine.

Ressursside juhtimine

Muusikasaal remonditud, moobel uuendatud,;

Muusikasaali paigaldatud projektor ja ekraan;

A-korpuse koridori trepipiistakud ja B- korpuse koridor remonditud;

Riithma paigaldatud t66tasapind koos kappide ja ndudepesumasinaga;

Uuendatud sdimeriihmade lauad, toolid ja iihe rithma voodid ;

Vahetatud rithmade aknakatted;

Paigaldatud uued radiaatorikatted;

Ouealale paigaldatud uued liumded koos turvaalustega, kahekohaline kiik, sdimelaste
méngulinnak;

Keldrikorruse magistraaltorustikud remonditud.

Parendustegevused:

Opi- ja tookeskkonna parendaming;
Lasteaia tildruumide remontimine;

Lasteaia oueala parendamine.
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4. ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

Juhtmoéte — méirka ja vairtusta

4.1. Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Lasteaia sisehindamissiisteem on kaasajastatud. Juhtimine on kaasav ja véartuspdohine.

4.2.  Personalijuhtimine

Personal on kompetentne, motiveeritud ja avatud uuendustele.

4.3. Oppe- ja kasvatustegevus
Oppeprotsessis rakendatud kaasaegsed dppemeetodid toetavad lapse arengut ja arvestavad

tema erisusi.

4.4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koost66 huvigruppidega)

Huvigruppide kaasamine toetab lasteaia arengut.

4.5. Ressursside juhtimine

Kaasaegse ning turvalise t66 -ja dpikeskkonna kujundamine.



5. TEGEVUSKAVA 2020- 2022
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5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid:

e Kodukord on uuendatud;

e Kaasajastatud sischindamissiisteem;

e Rahulolukiisitluste vorm muudetud;
e Loodud dokumentide siisteem Google Drive keskkonnas;
e Osalemine Uihisprojektis on tdstnud todtajate algatusvoimet ja parandanud koostodd.

Tegevus

2020

2021

2022

Vastutaja

Ressurss

Sisehindamissiisteemi analiiiisimine,
korrastamine, vajaliku statistika
andmebaasi uuendamine

Direktor,

Kodukorra tiiendamine
andmekaitse osas

Direktor

Tootajate ja lastevanemate
rahulolukusitluste analiiisimine,
uuendamine, veebipohiseks
muutmine

Oppealajuhataja

Majasiseste dokumentide tileviimine
Google Drive keskkonda

Oppealajuhataja

Liitumine projektiga ,,Roheline
kool*:

meeskonna moodustamine,
tegevuskava koostamine;
rakendamine, analiiiisimine

Direktor
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5.2. Personalijuhtimine

Eesmaérgid:
e Tootajate eneseanaliilisi vorm uuendatud;
e Koolitustegevuse tulemuslikkus moddetud;
e Personal on motiveeritud, avatud uuendustele;
e Positiivset kogemust on jagatud to6tubades, koolitustel, koosolekutel, todriithmades;
e Sisekoolitused on planeeritud ldhtuvalt tootajate ametialase arengu ja organisatsiooni
vajadusest.

Tegevus 2020 | 2021 2022 | Vastutaja Ressurss

Tootajate eneseanaliiiisi vormi Direktor
analiitisimine, uuendamine, X X
elektrooniliseks muutmine

Personali koolitustegevuse analiitis, X Oppealajuhataja
tulemuslikkuse viljaselgitamiseks ja X
moodtmiseks elektroonilise vormi X
koostamine

Tunnustus- ja motivatsioonisilisteemi X X Direktor
analiilisimine ja parendamine, uute
statuutide (N inspireeriv kolleeg jm)
lisamine

Parima kogemuse jagamine igal X X X Oppealajuhataja
tasandil (avatud tegevused, tootoad,
koolitused, ndupidamised,
toorithmad)

Meeskonnakoolituste korraldamine Direktor 1200 € aastas
teemadel:
e Probleemne kiitumine voi X
oskuste puudumine
(erivajaduste varane
maérkamine, lapse toetamine,
suhtlemine vanematega);
e Muutunud Opikaésitus; X
e Julgus avaldada oma X
arvamust- avatud suhtlemise
alus

10
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5.3.  Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmaérgid:

e Oppekava on uuendatud;

e Oppeprotsessis on rakendatud kaasava hariduse pdhimdtteid;

e Lapsest ldhtuva ja praktilisele tegevusele toetuva dppeprotsessi rikastamiseks on kasutusele
voetud projektiope;

e Viirtuskasvatuse pohimotete ldimimisel Sppeprotsessi on rakendunud ,,Samm-sammult*
Oppeprogramm;

e Oppimise ja Opetamise metoodikate kaasajastamiseks on kasutusele vdetud erinevad
digivahendid ning materjalid.

Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja Ressurss

Oppekava uuendamine ldhtuvalt | X Oppealajuhataja
riiklikust dppekavast

Oppetegevuste libiviimisel X X X Oppealajuhataja
pohimotte ,,keskkond dpetab™
laialdasem kasutamine (tegevuspesad
rithmades, asutused, muuseumid,
teatrid, looduskeskused)

Léhtuvalt kaasava hariduse X X X Oppealajuhataja
pohimotetest lapse vaatluslehe
koostamine, tegevuste ldbiviimine
viiksemates gruppides, koostoo

TONK ja Rajaleidja

erispetsialistidega

Projektidppe rakendamine riihmades X X Oppealajuhataja
(vahemalt kaks aiariihma)

Viirtuskasvatuse pohimotete X X Oppealajuhataja

rakendamisel kasutatakse ,,Samm-
sammult* dppeprogrammi
metoodikat. Liitutud on programmi |

astmega (3-5 aastased lapsed)

Interaktiivse tahvli X Oppealajuhataja | 1400 €
kasutuselevotmine dppeprotsessis
Tegevusmattide koostamine X X X Oppealajuhataja

robootikaalase dppe
mitmekesistamiseks

11
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5.4.  Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koost6o huvigruppidega)

Eesmaérgid:

e Lasteaia tegevus on kajastatud;

e Oppe- ja kasvatustegevus muudetud lapsevanemale paremini nihtavaks;

e Koolivalmiduskaart on uuendatud ldhtuvalt koolidelt saadud tagasisidest;

e Korraldatud iihine iiritus huvialaringidega;

o Korraldatud iihised iiritused teiste lasteaecdadega.

Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja Ressurss
Rithmade tegevuste kajastamine X X X Oppealajuhataja
Facebooki lehel

Lasteaia kodulehe uuendamine X Direktor

Uhiste koolituste ja tootubade X X X | Oppealajuhataja
labiviimine Opetajatele ja

lapsevanematele

Lapsevanemate liitumine X Oppealajuhataja
e-lasteaiaga

Avatud tegevuste libiviimine X X x | Oppealajuhataja
vanematele

Umarlaua  korraldamine  kooli X Direktor

esindajatega  koolivalmiduskaardi

kiisimuses

Loovuse pédeva lidbiviimine koostdds X X X Oppealajuhataja
huvialaringidega

Integratsiooni tohustamiseks Seli X X X Oppealajuhataja

lasteaia lastega ja tootajatega tihiste

tirituste ja todtubade 1dbiviimine

Lasnamie lasteaedade V tantsupeo X Direktor 400 €

korraldamine

12
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5.5. Ressursside juhtimine

Eesmaérgid:

e Parendatud t66- ja dpikeskkond;

e Remonditud tildruumid;
e Parendatud Gueala.

Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja Ressurss

Séimeriihma remontimine, X Direktor Linna

kasutusele vOtmine investeeringud

asenduspinnana 20000 €

Aiarithma remontimine, X Direktor Linna

kasutusele votmine investeeringud

asenduspinnana 12000 €

C- korpuse koridori X Direktor Linna

remontimine investeeringud
23000 €

A- korpuse koridori X Direktor Linna

remontimine investeeringud
20000 €

Kanalisatsioonitorustiku X X Direktor 1000 €

renoveerimine

Keldrisse ventilatsiooni X X Direktor 1000 €

paigaldamine

Fassaadi remont ja katusealuste X Direktor Investeeringud

lagede soojustamine

Oueala valgustuse parendamine X Direktor Investeeringud

Liivakastide uuendamine X X X Direktor 500 €

13
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Tallinna Priisle Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:
e haridusalase seadusandluse muudatustega;
e muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas;
e muudatustega riiklikus dppekavas;
e lasteaia pedagoogilise noukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega;
e lasteaia arengukavas méadratud tdhtaja méodumisega.
Arengukava muudatused kinnitab direktor kaskkirjaga.
Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel

lasteasutuse tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel.

Kooskolastused:

1. Tallinna Priisle Lasteaia pedagoogilise ndukogu 06.11.2019 koosoleku protokoll
nr 2-3/4
Otsus nr 1: Kooskdlastada Tallinna Priisle Lasteaia arengukava 2020-2022;

2. Tallinna Priisle Lasteaia hoolekogu 26.11.2019 koosoleku protokoll nr 2-8/5

Otsus nr 2: Kooskolastada Tallinna
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